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PENDAHULUAN

Dengan kemajuan teknologi yang sangat pesat, kemajuan sistem informasi dan ilmu
pengetahuan khususnya di bidang komputerisasi saat ini sangatlah pesat (Suwaji, 2019). Akibatnya,
kebutuhan penggunaan komputer juga meningkat pesat untuk mendukung pekerjaan. diamana
komputer didefinisikan sebagai alat untuk mengumpulkan, mengolah, menyimpan, dan menyebarkan
informasi untuk mendukung pengambilan keputusan organisasi (Saliman, 2015).

Organisasi juga merupakan alat untuk mencapai tujuan, oleh karena itu organisasi harus selalu
disesuaikan dengan perkembangan tugas pokok yang harus dilaksanakan untuk mencapai tujuan itu
(Utomo et al., 2020). Karena tugas pokok dapat berkembang dari waktu kewaktu, maka jumlah dan
mutu PNS yang diperlukan harus disesuaikan (Putri Y, et al. 2015). Perkembangan tugas pokok dapat
mengakibatkan makin besarnya jumlah PNS yang diperlukan. Dengan makin besarnya jumlah PNS,
diperlukan manajemen kepegawaian yang teratur dan terencana karena kelancaran penyelenggaraan
pemerintah dan pelaksanaan pembangunan nasional (Wijaya et al., 2015; Yakup, 2018).

Dengan Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) diharapkan kecepatan dan ketepatan
pelayanan dapat di tingkatkan (Bahar et al., 2021). Kebanyakan sistem pengolahan komputer pada
mulanya mengikuti rancangan sistem pengolahan manual dimana setiap penerapan diolah secara
terpisah dengan memakai file terpisah pula (Maulana, 2021).

Di Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong, proses pengolahan data
kepegawaian belum menggunakan sistem informasi kepegawaian untuk mengupdate data Pegawai
Negeri Sipil (PNS) data yang ada saling berbeda, pemutakhiran data tidak berjalan sebagaimana
mestinya, baik di instansi, maupun Pemerintah Daerah. Dengan diterapkannya Sistem Informasi
Pegawai (SIMPEG) diharapkan semua permasalahan yang terjadi di Kantor Dinas Kelautan Dan
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Perikanan Kabupaten Parigi Moutong tersebut dapat diatasi. Untuk membantu penyelesaian masalah
yang berkaitan dengan pengolahan data pegawai pada Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten
Parigi Moutong perlu dibuat sistem informasi kepegawaian, sehingga penulis menggunakan masalah di
atas sebagai bahan untuk penyusunan Skripsi dengan “Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas
Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong”

METODE PENELITIAN

Peneliti menggunakan penelitian kualitatif dalam penelitian ini dengan mengamati objek
penelitian dan selanjutnya mengumpulkan data dari berbagai sumber data. Berdasarkan pada sifatnya,
maka penelitian ini dikategorikan sebagai tipe penelitian rekayasa perangkat lunak yaitu suatu disiplin
ilmu yang bertujuan untuk mengembangkan sistem perangkat lunak yang efektif dari segi biaya. Yang
dimaksud dengan rekayasa adalah menciptakan solusi yang tepat dan sesuai baik dari segi waktu, tenaga
dan biaya terhadap persoalan praktis melalui penerapan pengetahuan sains dengan membangun sesuatu
untuk pelayanan manusia.

Objek penelitian dilakukan pada Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi
Moutong, J1. Trans Sulawesi No. 215 Petapa, Kecamatan Parigi, Kabupaten Parigi Moutong, Provinsi
Sulawesi Tengah. Penelitian dilaksanakan kurang lebih 6 (enam) bulan mulai bulan mei sampai dengan
september 2022. Adapun subjek dalam penelitian ini adalah; Kasubag Perencanaan Program, Umum
dan Kepegawaian dan Kepala bidang P2TPI serta Staf bidang P2TPI.

Teknik Pengumpulan Data dalam penelitian ini antara laian, 1) Observasi, yaitu teknik
pengumpulan data dengan melakukan pengamatan secara langsung terhadap objek yang diteliti yaitu
Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong. 2) Wawancara, yaitu melakukan
percakapan satu lawan satu yang tidak terstruktur dengan orang-orang yang terkait satu sama lain dan
memastikan poin utama diskusi. Proses wawancara dilakukan bersama dengan Kepala bidang P2TPI
dan Staf bidang P2TPI, serta Kasubag Perencanaan Program, Umum dan Kepegawaian.

Metode Analisa Data digunakan dalam penelitian ini yaitu Metode analisis komparatif. Metode
komparatif adalah jenis penelitian yang dibangun di atas dua hal yang berbeda. Misalnya, sistem lama
yang sedang dipelajari dibandingkan dengan sistem yang diusulkan atau sistem baru yang akan
dirancang. Sementara pengembangan sistem di lakukan dengan paradigma sebagaiamana gambar
berikut;

N TENTUKAN PROGRAM
KEBUTUHAN SISTEM Tidak
¢ ¢ Sesuai
BUAT uJi
PROTOTYPE SISTEM
Tidak i
Sesuai .g Sesuai M
Sesuai ¢
GUNAKAN
SISTEM

Gambar 1. Paradigma Prototipe
Tahapan-tahapan dalam Prototyping adalah sebagai berikut;

1. Menentukan Kebutuhan

Pelanggan dan pengembang bersama-sama mendefinisikan format seluruh perangkat lunak,
mengidentifikasikan semua kebutuhan, dan garis besar sistem yang akan dibuat yaitu: registrasi
pegawai, data pegawai, data bagian, data jabatan, data kenaikan pangkat dan absensi pegawai.
2. Membangun Prototyping

Membangun prototyping dengan membuat perancangan sementara yang berfokus pada penyajian
kepada pelanggan (misalnya dengan membuat input dan format output).
3. Evaluasi Protoptyping
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Evaluasi ini dilakukan oleh pelanggan apakah prototyping yang sudah dibangun sudah sesuai
dengan keinginan pelanggan. Jika sudah sesuai maka langkah 4 akan diambil. Jika tidak prototyping
direvisi dengan mengulang ulangkah 1, 2 ,dan 3.

4. Mengkodekan Sistem

Dalam tahap ini prototyping yang sudah di sepakati diterjemahkan kedalam bahasa pemrograman
PHP.

5. Menguji Sistem

Setelah sistem sudah menjadi suatu perangkat lunak yang siap pakai, harus diuji coba terdahulu
sebelum digunakan, uji coba menggunakan metode black box.
6. Evaluasi Sistem

Pelanggan mengevaluasi apakah sistem yang sudah jadi sudah sesuai dengan yang diharapkan.
Jika ya, langkah 7 dilakukan; jika tidak, ulangi langkah 4 dan 5.

7. Menggunakan Sistem
Perangkat lunak yang telah diuji dan diterima pelanggan siap untuk digunakan.

Adapun alat bantu yang digunakan dalam pengembangan sistem Adalah;

1. Diagram : UML

2. Tabel : Kamus Data
3. Bahasa Pemrograman: PHP

4. Kerangka : Codelgniter
5. Databases : MySQL

6. Editor : Sublime Text
HASIL DAN DISKUSI

Kebutuhan Sistem

Berikut ini adalah diagram use case yang menunjukkan analisis kebutuhan, Berikut use case
untuk setiap aktor yakni: admin dan pegawai yang ada pada Sistem Informasi Kepegawaian Kantor
Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong.

/ -

- - A |
N,
in = B e 5

R =
= T~ e ianeslel data keI /s

B

‘

Gambar 2. Use case admin | Gambar 3. Use case Pegawai

Selanjutnya Berikut class diagram Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas Kelautan Dan
Perikanan Kabupaten Parigi Moutong. Fungsi dari diagram ini adalah menjelaskan tentang apa saja
yang dilakukan oleh sistem berdasarkan atribut dan operasi apa saja yang dilakukan oleh sistem.
Sebagai mana gambar berikut;
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User Pegawai Absensi
+userid: varchar +nip: varchar +id_siswa: int
+passid: varchar +nama: varchar +nip: varchar
+level_user: int +tmpt_lahir: varchar +tanggal_absen: date

+tgl_lahir: varchar +jam_masuk: time
+tgl_lahir: date +jam_keluar: time
+jenis_kelamin: enum +status_masuk: enum
K_Jabatan — | ralamat: varchar +status_keluar: enum
- - +tgl_masuk: date +ket: char
+idkjb: varchar _ .
A +id_bag: varchar +terlambat: enum
*+nip: varchar +id_jab: varchar
+masa_kerja: int J‘ y +keluar()
N +foto: varchar
+keterangan: text
+ubah() +edit()
+hapus() — Jabatan
+detail () Pendidikan
- +id_jab: varchar
+idp: int +n_jab: varchar
+nip: varchar tambahD
Pelatihan +t_pdk: varchar +edit()
+id_pelatihan: int +d_pdk: text +hapus()
+nip: varchar +tambah()
+tgl_pelatihan: date
+topik_pelatihan: varchar ||
+penyelenggara: text
+hasil_pelatihan: int Pengalaman_Kerja Bagian
+tambah() +id_peker: int +id_bag: varchar
+edit() +nip: varchar +n_bag: varchar
+hapus() +nm_pekerjaan: varchar +tambah()
+d_pekerjaan: text +edit()
+hapus()
+tambah()

Gambar 4. Class Diagram

Rancangan Sistem

Hasil dari penelitian yang sudah dilakukan adalah Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas
Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong. Berikut adalah form dari Sistem Informasi
Kepegawaian Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong.
1. Laman Login

Login ke sisi admin dilakukan pada halaman Login. Filter untuk nama pengguna dan kata sandi
ada di halaman ini. Halaman admin hanya dapat diakses oleh pengguna terdaftar yang memiliki nama
pengguna dan kata sandi.

o
Q
8

g
@
s

.12 LOGIN USER ::.

‘Copyright Dinas Kelautan Dan Perikanan Kab. Parimo

Gambar 5. Laman Login
2. Laman Utama

Bl @ sivimeomis s % (B N
P S— 5 = m A

X

+ B EREO+ L

Gambar 6. Laman Utama
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3. Menu Pegawai
Menu pegawai menampikan data pegawai yang sudah terdapat pada Sistem Informasi
Kepegawaian Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong.

x|+ - e X
s = @ M
Q
AP A p A +
-
Home [l Data Pegawal v [l Data Pelanan [l Dota Kenatkan Jatatan [ Laporan s »
DATA PEGAWAI =
[l [ TP PR Fry pre
1| 9012345678 | David 12Maret 2000 | Anals Pasar Hasi Pecianan Anats Pasar Hasi Perkanan | Eds Hamus
Dat;
2 [1zus9 | Manvadi SH Wty Hasi Kedautan can
3 [123658 | Nusmavat Masa SPI| [Keba. Usana Busaaya
|
4 [12457  |MasheningL, SPi | 10Mei2000 | Anats Pengellsan DI Anais Pasar Hast Perikanan
23656 Sekretans Sexretacs
s
5 |123455  |Mohamad Nasir, S.Pi Pengauas Perikanan | Kepata Dinas
ns
7 | [P panca) Bendanzca [Penganas Pertanan
Oaaviant, 5 P b

Gambar 7. Data Pegawai

4. Data Jabatan

Pada menu data jabatan, admin dapat menampilkan data jabatan pegawai Kantor Dinas Kelautan
Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong. Selain itu, pada halaman data jabatan, admin dapat
menambah data jabatan, edit dan menghapus data dari Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas
Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong;

M | [E) SISTEM INFORMASI KEPEGAWA X | - B8 %
<« C D localhost/pegawai/media php?module=jabata A = @ M -

Q
+
(-]
-

vome [ cata pegewai » [l oata peistinan | vaa renaskan sanaran [ sporan » &
L ]
Y

Tambah Data |
10

o [iasassn g

T |z Pengawas Femanfastan Sumberdaya Kefautan dan Ferianan

2 |s026 el i

3 |ws

v |

5 023

s |o2

T Jom

o oo

9 J019 1)

6w | Fempusun Rencans Kelemsagaan Pasar Hasl Fenkanan

W e e &

Gambar 8. Data Jabatan
5. Data Pelatihan
Halaman data pelatihan menampilkan data pegawai yang pernah mengikuti sebuah kegiatan atau
pelatihan. Pada halaman data pelatihan admin dapat melakukan penambahan, edit dan hapus data
pelatihan dari Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi
Moutong;

[0 | [E] SSTEMINFORMASI KEPEGAWA X | o - o x
« C ) localhost 2 php?module=pe s = B AN .
Q
APLIKASI KEPEGAWAIAN +
-}
-
Data Pelatihan Data Kenaikan Jabatan »
a9
.
[Tambah Data
2e

Np Nama Peiatihan Tqi Pelatinan Masil Pelatinan Control

1234 Anaiis Perikanan Budidaya 6 Januar 2« N/A Edit Hanus

123456 Analls Benin 11 Apil 2020 N/A Edi Hagus

Gambar 9. Data Pelatihan
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6. Data Kenaikan Jabatan
Halaman data kenaikan jabatan menampilkan daftar data kenaikan jabatan pegawai Kantor Dinas
Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi Moutong;

D] B ssemnronmasi kepecaws x [

= a x
<« © locathost/pegawai/mudi de=kib&, =1234 £ = @ A
Q
+
-
E 2
DATA KENAIKAN JABATAN
&
Np Nama Pegawal Tanggal Masuk | Bagian Jabatan Sekarang Masa Kerja | Control N
1234 Mohamad Nasir, S.Pi, | 14 November | Kepaia Dinas Kepaia Dinas 0 tanun /0 |ubsh
s 2022 v
9012345678 | Davia T2 Maret 2000 | Analis Pasar Hasit Perkanan ‘Analis Pasar Hast Perkanan 22 tanan / 8| uban
oin
123455 |i Mage Komels, AFI,| 10 Agustus | Sekretans Sekretans 17 tanun / 3 | Lbah
Msi 2005 b
122455 04 Februan | Pengawas Perianan Kepaia Dinas 20 tanun / 9| Uban
2002 oin
23457 |Masnenmg L, 5. 0 Me1 2000 | Analis Pengeioiaan SOI ‘Anal's Pasar Has Perikanan 22 tanun / 6 ubal
oin
122458 |Nusmawau Malels. |15 Maret 2004 | Anaiis Pasar Has Perikanan Kabia. Usana Buddaya 10 tahun / 8 | Ubah
bin &l
123450 |Maviad, SH 04 Marot 2008 | Kasubag Perencanaan Program, Umum | Pembina Mutu Hasd Kelautan dan | 14 tahun / 8 | Ubah
dan Kepegawaian Perikanan oin 2}

Gambar 10. Data Kenaikan Jabatan
7. Laporan
Pada menu laporan, admin dapat menampilkan dan mencetak laporan, yang meliputi; Laporan
data pegawai, Laporan absensi, Laporan pelatihan, dan Laporan kenaikan jabatan.

o | SISTEM INFORMAS| KEPEGAWA! X LAPORAN DATA PEGAWAI x B = a X
C @ localhost/pegawai/laporan_p Aot o P
LAPORAN DATA PEGAWAI
No |Nip Nama Pegawai Tanggal Masuk Jenis Kelamin | Jabatan Action
1 1234 Mohamad Nasir, S.Pi, M.Si 16 Januari 2009 Perempuan Kepala Dinas °
2 9012345678 | David 12 Maret 2000 Laki-Laki Analis Pasar Hasil Perikanan [Detail Pegawal] -
3 123456 | Made Kornelius, A.Pi, M.Si 10 Agustus 2005 Laki-Laki Sekretaris Detail Pegawai]
4 123455 Mohamad Nasir, S.Pi, M.Si 04 Februari 2002 Laki-Laki Kepala Dinas [Detail Pegawai] »
5 |[123457 Mashening L, S,Pi 10 Mei 2000 Laki-Laki Analis Pasar Hasil Perikanan Detail Pegawai] 0
6 123458 Nusmawati Malela. S.Pi 15 Maret 2004 Perempuan Kabid. Usaha Budidaya Detail Pegawal]
7 123459 Mahriadi, SH 04 Maret 2008 Laki-Laki Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Detail Pegawai] 5
8 1234510 Marwan T Mallo, S.Sos 10 September 2010 Laki-Laki Kabid. Perizinan dan Penyelenggaraan TPI Detail Pegawai]
[0stal Pegae] .
9 1234511 Moh. Arif, S.Sos 10 Agustus 2010 Laki-Laki Analis Pasar Hasil Perikanan
10 |1234512 Putri Panca J Oktavianti, S.Pi 13 April 2005 Perempuan Pengawas Perikanan Detail Pegawai]
[ Cetak Halaman
.
Gambar 11. Laporan data pegawai
(O | [5) SISTEMINFORMASIKEPEGAWA X | [5] LAPORAN DATA ABSENSIPERIC' X | = a x;
C localhost/pegawai/laporan_ab A Yo Tt B “
Q
LAPORAN D ABSENSI PERIODE NOVEMBER 2022
Ak
Ticak Hadir
No [ Nip Nama Pegawai Bagian Kehadiran Teriambat
Izin Sakit °
3. | 123456 1 Made Kornelius, A.Pi, M.Si Sekretaris 1hari 0 hari |0 hari |1kai »
4 123455 Mohamad Nasir, S Pi, M.S: Pengawas Perikanan 2 han O hani |0 han |1 kal 0
6. | 123458 Nusmawati Malela. S.P) Analis Pasar Hasil Perkanan 0 han 0han [1han [0 kat &
+
9. | 123451 Moh. Arif, S.Sos Analis Penyajian Data SDI 1 hari Ohari |0 hari |1 kal
Cetak Halaman
12 i
Gambar 12. Absensi
o | SISTEM INFORMAS! KEPEGAWA X Untitled Document x  + -
(%) @ localhos .php A s =

LAPORAN PELATIHAN PEGAWAI

Gamabr 13. Laporan Pelatihan
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2 123456 | Made Kornelius, A.Pi, M.Si Analis Benih 11 April 2020 N/A

Cetak Halaman
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{im] Hj SISTEM INFORMAS| KEPEGAWA! X | [E] Untitled Document x B = a X

G @ localhost/pegawai/laporan_kjp.php At 1= A

LAPORAN DATA KENAIKAN JABATAN PEGAWAI

No [Nip |Nama Pegawai History Jabatan Lama Jabatan Baru  |Masa Kerja | Keterangan

1. Rekom (Dari Tahun 2009 S/D Tahun 2013)
1 |1234 |Mohamad Nasir, S.Pi, M.Si 2. Kepala Rekom (Dari Tahun 2009 S/D Tahun 2013) Kepala Dinas |4 Tahun dsda
3. Kabid. Pemberdayaan (Dari Tahun 2013 S/D Tahun 2022)

| Cetak Halaman |

P QY B O #+ 0

Gamabr 13. Laporan Kenaikan Jabatan
Uji Coba Sistem

Pengujian sistem ini bertujuan untuk menguji komponen sistem yang telah dirancang
sebelumnya dan untuk memastikan bahwa setiap elemen dari sistem telah berfungsi dengan baik.
Tujuan dari prosedur pengujian sistem adalah untuk melihat apakah sistem yang dikembangkan telah
bekerja sebagaimana dimaksud. Adapun tujuan dari pengujian adalah sebagai berikut:

1. Pengetesan program dimaksudkan untuk meyakinkan program yang dibuat bebas dari kesalahan
baik kesalahan bahasa (languange errors), kesalahan penulisan, kesalahan logika (logical errors) dan
kesalahan waktu proses (run time errors).

2. Pengetesan sistem dilakukan untuk memeriksa kekompakan antar komponen sistem yang akan
diimplementasikan dengan tujuan untuk memastikan apakah elemen-elemen sistem telah berfungsi
dengan baik.

Dalam pengujian perangkat lunak ini, peneliti menggunakan metode Black Box yaitu yang
berfokus pada persyaratan atau kebutuhan fungsional perangkat lunak yang dibuat. Metode pengujian
Black Box memfokuskan pada keperluan fungsional dari perangkat lunak (Gantini et al., 2018;
Widiastiwi et al., 2020). Oleh karena itu, pengujian dengan metode Black Box memungkinkan untuk
membuat himpunan kondisi input yang akan melatih seluruh syarat-syarat fungsional suatu program
(Nafi'ah et al., 2016).

Black-Box Testing cenderung untuk menemukan hal-hal berikut:

Fungsi yang tidak benar atau tidak ada,

Kesalahan antarmuka (interface errors),

Kesalahan pada struktur data dan akses basis data,

Kesalahan performansi (performance errors),

Kesalahan inisialisasi dan terminasi

Saat mengisi formulir, sistem informasi yang digunakan untuk membuat komposisi tersebut
akan digunakan oleh Penulis. Jika berhasil, tanda centang akan ditempatkan pada komponen yang
dibuat. Tanda silang dapat digunakan dengan cara yang tidak efektif. komposisi. Jawaban untuk

pertanyaan itu dapat ditemukan di bagian ini. Adapun hasil yang di peroleh dapat di lihat pada tabel 1

berikut;

kW=

Tabel 1. Hasil Pengujian Komponen sistem informasi kepegawaian

Yang diuji Skenario Ouput Validasi
Halaman Admin
. - Input user name dan password Menampilkan halaman utama Berhasil
Form login

- Tekan tombol login

Menu data pegawai
Menu data pegawai - Klik menu pegawai Menampilkan data pegawai Berhasil

- Klik menu tambah data Menampilkan data pegawai Berhasil
Menu Tambah data - Input data pegawai
- Klik tombol simpan
- Klik menu edit data pegawai Menampilkan data pegawai Berhasil
- Menampikan form data pegawai ~ yang telah diedit

M dit
et edl - Lakukan perubahan data
- Klik tombol update
Menu_detail - Klik menu detail Menampilkan data pegawai Berhasil
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Menu hapus Klik menu hapus I}\l/i;rlllasmg;gan kotak  dialog Berhasil
Data bagian
Menu data bagian - Klik menu data bagian Menampilkan data bagian Berhasil
- Klik menu tambah data Menampilkan data Berhasil
Menu tambah data - Input data baru yang telah diinput
- Klik tombol Simpan
- Klik menu edit Menampilkan data bagian Berhasil
Menu edit - Menampilkan data bagian yang telah diedit
- Lakukan perubahan data
- Klik tombol update
Menu hapus - Klik menu hapus Menampilkan kotak dialog  Berhasil
hapus data
Data jabatan
Menu data jabatan - Klik menu data jabatan Menampilkan data jabatan Berhasil
- Klik menu tambah data Menampilkan data Berhasil
Menu tambah data - Input data baru jabatan yang telah diinput
- Simpan
- Klik menu edit Menampilkan data jabatan Berhasil
. - Menampilkan data jabatan yang telah diedit
Menu edit
- Lakukan perubahan data
- Klik tombol update
Yang diuji Skenario Ouput Validasi
Halaman Admin
Menu hapus - Klik menu hapus Menampilkan kotak dialog  Berhasil
hapus data
Menu data pelatihan
Menu data pelatihan - Klik menu data pelatihan Menampilkan data pelatihan berhasil
- Klik menu tambah data Menampilkan data pelatihan Berhasil
Tambah data - Input data pelatihan yang telah diinput
- Klik tombol simpan
- Klik menu edit Menampilkan data pelatihan  Berhasil
- Menampilkan data yang telah diupdate
Menu edit pelatihan
- lakukan perubahan data
- klik tombol update
Menu hapus - Klik menu hapus Menampilkan kotak dialog  Berhasil
hapus data
Menu data kenaikan jabatan
Menu data kenaikan - Klik menu data kenaikan jabatan Menampilkan data kenaikan Berhasil
jabatan jabatan pegawai
Laporan
- Klik menu laporan data pegawai Menampilkan. review laporan  Berhasil
Laporan data data pegawai
pegawai Menampilkan halaman Berhasil
- Cetak cetak laporan data pegawai
- Klik menu laporan data absensi z/;::a:tl,g grl::in review laporan  Berhasil
Laporan data absensi Menampilkan halaman cetak  Berhasil
- Cetak laporan data absensi
- Klik menu laporan data pelatihan Menampilkan review laporan  Berhasil
Laporan data data pelatihan
pelatihan Menampilkan halaman cetak  Berhasil

- Cetak

laporan data pelatihan
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Laporan kenaikan - Klik menu laporan kenaikan Menampilkan review laporan  Berhasil
jabatan jabatan kenaikan jabatan
Yang diuji Skenario Ouput Validasi

Halaman Admin
Menampilkan halaman cetak  Berhasil

- Cetak . )
Logout laporan kenaikan jabatan
- Klik menu logout Menampilkan form login berhasil
Halaman Pegawai
Registrasi - Input data pegawai Menampilkar} data pegawai Berhasil
- Klik tombol simpan yang telah diinput
Menu data pegawai - Klik menu data pegawai Menampilkan data pegawai Berhasil
- Input NIP Menampilkan data absensi Berhasil
Form absensi - Input password
- Klik tombol masuk/izin/sakit
Menu Keluar - Klik menu keluar Menampilkan kotak dialog berhasil
absen keluar / pulang
Logout - Klik tombol logout Menampilkan form login Berhasil

Berdasarkan wawancara yang dilakukan dengan Kasubag Perencanaan Program, Umum dan
Kepegawaian, Kepala bidang P2TPI dan Staf bidang P2TPI diketahui bahwa aplikasi yang dibuat sudah
bagus, tetapi perlu dilakukan perbaikan lagi yang mengacu ke regulasi dari Biro Kepegawaian Depdagri
dan Badan kepegawaian daerah agar sesuai standar kepegawaian. Adapun kekurangan pada sistem
informasi kepegawaian yang sudah dibuat yaitu belum sepenuhnya mengikuti standar dari Biro
Kepegawaian Depdagri dan Badan kepegawaian daerah. sedangkan kelebihan dari aplikasi yang dibuat,
akan sangat memudahkan staf dalam mengelola data pegawai dan saat pembuatan laporan.

Temuan wawancara mengenai perlunya penyesuaian sistem informasi kepegawaian dengan
regulasi dari Biro Kepegawaian Depdagrin dan Badan Kepegawaian Daerah menunjukkan bahwa
kepatuhan terhadap standar kelembagaan merupakan faktor krusial dalam implementasi SIMPEG. Hal
ini sejalan dengan penelitian yang menyebutkan bahwa penerapan SIMPEG di lingkungan pemerintah
daerah harus mengacu pada Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 17 Tahun 2000 yang bertujuan
mewujudkan penyempurnaan manajemen di bidang kepegawaian, penyusunan pedoman pelaksanaan
manajemen kepegawaian, serta pembangunan sistem informasi manajemen kepegawaian yang
terstandar (Hamzah et al., 2020). Penelitian lain juga mengungkapkan bahwa implementasi SIMPEG
berbasis web di berbagai daerah masih menghadapi kendala seperti keterbatasan sumber daya manusia,
sarana prasarana yang belum memadai, serta proses yang belum sepenuhnya dilakukan secara online,
sehingga diperlukan perbaikan berkelanjutan agar sistem dapat berjalan optimal sesuai standar yang
ditetapkan (Dharmawan et al., 2019).

KESIMPULAN

Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi
Moutong telah selesai dibuat dan telah diuji coba oleh admin serta dapat memberikan kemudahan dalam
pengelolaan data pegawai secara efisien. Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas Kelautan Dan
Perikanan Kabupaten Parigi Moutong memberikan akses kepada admin dan pegawai. Proses
implementasi Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi
Moutong ini ditujukan untuk pegawai, dan saat ini hanya dapat diakses secara offline melalui localhost.
Pengujian Sistem Informasi Kepegawaian Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Parigi
Moutong menggunakan metode black box yang berfokus pada kebutuhan fungsional perangkat lunak.
Persyaratan fungsional perangkat lunak adalah fokus utama dari metode pengujian black box.
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