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ABSTRAK

Karyawan adalah pelaku aktif seluruh kegiatan operasional perusahaan sehingga perusahaan harus dapat
meningkatkan motivasi kerja karyawan. Salah satu cara yang dapat dilakukan adalah pemberian kompensasi finansial
berupa gaji. Bila penggajian karyawan dikelola dengan baik akan meningkatkan motivasi kerja mereka yang pada
akhirnya dapat membantu perusahaan mencapai tujuan. Penelitian ini membangun sistem informasi penggajian
karyawan pada CV. Cemerlang Pratama Palu yang perhitungan penggajiannya masih dilakukan secara manual. Jenis
penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara, dan kepustakaan.
Pengembangan sistem menggunakan prototype paradigm dengan bahasa pemrograman Borland Delphi 7 dan
database MySQL. Penelitian menghasilkan sistem informasi penggajian karyawan yang memudahkan pengolahan
data penggajian karyawan dan menyediakan berbagai laporan terkait karyawan yang cepat, tepat dan akurat. Untuk

meningkatkan kinerja sistem ini dapat dikembangkan menjadi sistem data-centre.

Kata Kunci: Karyawan, Penggajian.

1. Pendahuluan

Sumber daya manusia atau karyawan
memiliki peran penting terhadap keberlangsungan
setiap perusahaan. Bagi perusahaan, tenaga kerja
merupakan karyawan yang tidak dapat digantikan
oleh teknologi apapun karena selengkap apapun
sarana dan fasilitas kerja perusahaan, semua tidak
akan berfungsi tanpa karyawan yang mengatur,
mengoperasikan, dan memeliharanya.

Karyawan adalah asset utama yang menjadi
pelaku aktif pada seluruh kegiatan operasional
perusahaan sehingga perusahaan harus dapat
meningkatkan motivasi kerja karyawan, yaitu
daya penggerak yang menciptakan kegairahan
seseorang, agar mau bekerja sama, bekerja efektif
dan terintegrasi dengan segala daya upayanya
untuk mencapai tujuan perusahaan!!!,

Salah satu cara untuk meningkatkan motivasi
kerja karyawan adalah dengan pemberian
kompensasi yang merupakan sesuatu yang
diterima  karyawan sebagai penukar dari
kontribusi jasa mereka pada perusahaan(?].

Banyak bentuk kompensasi yang dapat
memotivasi karyawan, baik finansial maupun non
finansial. Kompensasi finansial yang paling
penting adalah gaji, yaitu balas jasa yang dibayar
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secara periodik kepada karyawan tetap serta
mempunyai jaminan yang pasti. Maksudnya, gaji
akan tetap dibayarkan walaupun pekerja tersebut
tidak masuk kerjal'l.

Penentuan besaran gaji setiap bulan
umumnya didasarkan pada nilai pekerjaan yang
diemban. Semakin tinggi nilai pekerjaan atau
jabatan akan semakin tinggi pula gaji yang
diterima tanpa mempertimbangkan kinerja yang
dihasilkan®!.

Bila proses penggajian karyawan dikelola
dengan baik akan meningkatkan motivasi kerja
mereka yang pada akhirnya dapat membantu
perusahaan dalam mencapai tujuan yang ingin
dicapai. Sebaliknya tanpa penggajian yang baik,
karyawan akan merasa tidak puas sehingga sangat
mungkin untuk meninggalkan perusahaan.

Penelitian ini membangun sistem informasi
penggajian karyawan pada CV. Cemerlang
Pratama Palu yang perhitungan penggajiannya
masih dilakukan secara manual sehingga kerap
terjadi keterlambatan pembayaran gaji karyawan.
Output dari sistem informasi yang dibangun
berupa slip gaji, data penerimaan gaji, tunjangan
karyawan, keadaan karyawan, dan rekapitulasi
penggajian karyawan.
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2. Bahan dan Metode
Penelitian ini adalah penelitian deskriptif
kualitatif, yaitu metode penelitian yang

berlandaskan pada filsafat post positivisme yang

biasanya digunakan untuk meneliti pada kondisi

objektif yang alamiah dimana Peneliti berperan
sebagai instrumen kuncit.

Pengumpulan data menggunakan teknik
observasi pada CV. Cemerlang Pratama Palu,
wawancara dengan Direktur, Sekretaris, Manajer
Keuangan, dan Staf Bendahara, serta kepustakaan.

Metode analisis data penelitian dengan cara
berikut:

1. Content Analysis; untuk menganalisa data
kualitatif yang berasal dari hasil wawancara
mendalam dan pengamatan yang selanjutnya
disajikan dalam bentuk narasi.

2. Analisa deskriptif; untuk mengetahui dan
menilai kualitas informasi yang dihasilkan
sistem yang dibuat, yaitu ketepatan waktu,
keakuratan, relavansi dan kemudahan dengan
melakukan uji coba sistem.

Metode  pengembangan  sistem  yang
digunakan adalah Profotype Paradigm, yaitu
suatu teknik analisis dan perancangan yang
memungkinkan pemakai untuk ikut serta dalam
menentukan kebutuhan dan pembentukan sistem
yang akan dikerjakan dengan tujuan memenuhi
kebutuhan tersebut!®.

Prototyping adalah proses iterative dalam
pengembangan sistem dimana kebutuhan diubah
ke dalam sistem yang bekerja (working system)
yang secara terus menerus diperbaiki melalui
kerjasama antara pengguna dan analis. Model
prototyping sebagai berikut!®:

Mengidentifikasi
Kebutuhan Pengguna
Membuat Prototype

Apakah
Prototype dapat
diterima?

I~
Menggunakan
Prototype

Gambar 1 Model Prototyping

Dalam membangun sistem informasi ini,
bahasa pemrograman yang digunakan adalah
Borland Delphi 7, yaitu sebuah bahasa
pemrograman dan lingkungan pengembangan
perangkat lunak. Bahasa Delphi mulanya
ditujukan hanya untuk Microsoft Windows, namun
kini mampu digunakan untuk mengembangkan
aplikasi untuk Linux dan Microsoft .NET
framework dengan menggunakan Free Pascal
yang merupakan proyek opensource, bahasa ini
dapat pula digunakan untuk membuat program
yang berjalan di sistem operasi Mac OS X dan
Windows CE!®).
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Adapun database yang digunakan dalam
sistem informasi ini adalah MySQL, yaitu sebuah
program pembuat database yang bersifat open
source sehingga dapat dijalankan pada semua
platform baik Windows maupun Linux.

Kelebihan MySQL adalah menggunakan
bahasa query standar yang dimiliki SQL
(Structure Query Language), yaitu suatu bahasa
permintaan terstruktur yang telah distandarkan
untuk semua program pengaksesan database. Hal
ini dapat diartikan bahwa MySQL merupakan
standar penggunaan database di dunia untuk
pengolahan datal”,

Metode pengujian sistem menggunakan dua
cara, yaitu:

1. Black Box Testing, yaitu metode pengujian
yang berfokus pada persyaratan atau kebutuhan
fungsional perangkat lunak yang dibuat
sehingga memungkinkan untuk membuat
himpunan kondisi masukan (input) yang akan
melatih seluruh syarat-syarat fungsional suatu
program(®],

2. Uji coba program perhitungan gaji karyawan.

Desain tahap-tahap yang dilakukan dalam
pelaksanaan penelitian sebagai berikut.

Desain urutan kerja agar penelitian berjalan
secara sistematis, efisien, dan terarah sesuai
tujuan penelitian sebagai berikut:

Studi Pustaka

dan
Analisa

“Indetifikasi Masalah
Data

at
+Analisa Kebutuhan

“Interface
“Database
~Coding Program

Gambar 2 Diagram Alir Tahapan Penelitian

3. Hasil dan Pembahasan
3.1. Analisis Sistem
3.1.1. Analisis Sistem Yang Ada
Sistem penggajian yang ada pada CV.
Cemerlang Pratama Palu sebagai berikut:

Karyawan Sekretaris Pimpinan

Mencatat Jabatan, Mencatat

H ' Tunjangan, Mencatat Karyawan,
Mencatat Penggajian dan Bonus

Slip Gaji
Mengarsipkan
data penerimaan

Perhitungan Gaji, Tunjangan, dan
Bonus Karyawa

Laporan-
laporan

Gambar 3 Model Sistem PenggajianYang Ada

3.1.2. Analisis Sistem Yang Diusulkan
Model sistem informasi penggajian yang
diusulkan sebagai berikut:
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+Bagian

~Tunjangan Sistem Informasi
~Karyawan > Penggajian Karyawan
~Gaji

*Bonus

Database

Display

Gambar 4 Model Sistem Informasi Penggajian
Yang Diusulkan

Laporan-laporan II

3.2. Analisis Kebutuhan Sistem
Spesifikasi kebutuhan untuk membangun
sistem informasi yang diusulkan sebagi berikut:
1. Perangkat Keras, terdiri dari:
a. Input unit:
1) Keyboard.
2) Mouse.
3) Hard disc 40 GB
b. Central processing unit:
1) Personal Computer dengan Prosesor
Pentium 111.
2) Memori (RAM) 128 MB.
¢. Output unit:
1) Monitor.
2) Printer.
2. Perangkat Lunak, terdiri dari:
1) Operating System Windows XP Service
Pack 2.
2) Database MySQL
3) Bahasa pemrograman Borland Delphi 7.

3.3. Desain Sistem
3.3.1 Diagram Konteks

Model diagram konteks sistem informasi
penggajian yang diusulkan:

Slip Gaji

Laporan-Laporan

Sistem Informasi
Penggajian Karyawan

Bagian Tunjangan

Bonus
[ — ]

Gambar 5 Diagram Konteks

A 4

Pimpinan

3.3.2 Diagram Berjenjang
Model diagram berjenjang sistem informasi
penggajian yang diusulkan:

Sistem Informasi

Penggajian
Karyawan

v

2.0P

Olah Cetak
Penggajian Laporan

Bagian Data Karyawan > SipGaij

32P 3.4P

Keadaan Penggajian
Karyawan Karyawan

Gambar 6 Diagram Berjenjang

Tunjangan
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3.3.3 Overview Diagram
Model Overview Diagram (DFD Level 0)
sistem informasi penggajian yang diusulkan:

Bagian Tunjangan ()
aryawan

[ seetare f———— [ onDaa
Karyawan

[ |
Sip Gaji Gaii
Bonus
Tunjang:
aryawan
Olah Tunjangan Bagian
Penggajian | Ly 3
m y
— anavan Tonren
Bagian
Tunjangan [or] agin
Penggajian Bagian

Penggajian

por

Laporan Karyawan
Laporan Keadaan Karyavan
iip Gaj Karyawan

Laporan Penggajian Karyawan

Gambar 7 Overview Diagram (DFD Level 0)

3.3.4 Diagram Rinci

Model Diagram Rinci (DFD Level 1) sistem
informasi penggajian yang diusulkan terdiri dari
dua diagram:
1. DFD Level 1 Proses 1.0; proses olah data.

Seketaris Bogn

137 Karyawan

Kayawan
Gambar 8 DFD Level 1 Proses 1.0
2. DFD Level 1 Proses 3.0; proses cetak laporan.

32P

01] Bagian

. Tunjangan

Laporan

| 1
Keadaan

Kayavan
lh B

Tunjangan | Tynjangan

Karyavan

Tunjangan

Tunngan

Penggajian

Penggajian)

Slip Gaji

04] Gaii
Karyawan
Karyawan
Penggajian
Lapora 4P
Karyaws Sip Gaii
Penggajian Karyawan
Kayawan  [€
Laporan Penggajan
Karyawan

Pimpinan

Gambar 9 DFD Level 1 Proses 3.0

3.3.5 Hierarchy plus Input Proses Output Chart

Model HIPO Chart sistem informasi
penggajian yang diusulkan:
)
File Master Laporan Pengaturan
1 2 3 4
o ‘ pr— ous ‘ P |
Pengguna Karyawan Jabatan
11 21 31 41
Aglikasi Karyawan Tunjangan
Slip Gaji Pengguna
s g ==
P— ‘ = |
Karyawan Password
34 44

Gambar 10 HIPO Chart
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3.4. Desain Database
3.4.1 Rancangan Database
Rancangan struktur data dalam database
sistem informasi penggajian yang diusulkan:
Database :pa_sipenggajian.sql
Tabel 1 Bagian

No  Field Name Type Size  Key Notes
1 Id Varchar 2 *  Primary Key
2 Nama Varchar 5 key  Unique Key

Tabel 2 Tunjangan
No  Field Name Type Size  Key Notes

1 Id Int 11 *  Primary Key
2 id_bagian Varchar 2 **  Foreign Key
3 id_jabatan Varchar 4 key  Unique Key
4 Nama Varchar 100

5 gaji_pokok Int 11

6 t jabatan Int 11

7 t_anak Int 2

8 t suami_istri Int 2

9 t lembur Int 11

10 t_transportasi Int 11

11 t makan Int 11

12 t _komunikasi Int 11

13 p_tidak hadir Int 11

14 p_lambat Int 11

15 p _pph Int 2

16 p kesehatan Int 2

Tabel 3 Karyawan
No  Field Name Type Size  Key Notes

1 Id Int 11 *  Primary Key
2 Nik Varchar 8 key  Unique Key
3 Nama Varchar 100

4 Jk Varchar 1

5 tempat_lahir Varchar 50

6 tgl lahir Date

7 Alamat Varchar 200

8 status_kawin Enum

9 Gsm Varchar 12

10 Telepon Varchar 15

11 Agama Enum

12 jumlah anak Int 1

13 id tunjangan Int 11 **  Foreign Key
Tabel 4 Gaji

No Field Name Type  Size Key Notes

1 1d Int 11 *  Primary Key
2 Periode Date

3 id karyawan Int 11 **  Foreign Key
4 gaji_pokok Int 11

5 't jabatan Int 11

6 t anak Int 2

7 t_suami istri Int 2

8 t lembur Int 11

9 t transportasi Int 11

10 t makan Int 11

11 t komunikasi Int 11

12 p_tidakhadir Int 2

13 p_lambat Int 2

14 p _pph Int 2

15 p_kesehatan Int 2

16 j hari terlambat Int 2

17 j_hari tidak hadir = Int 2

18 j_hari_lembur Int 2

19 tt anak Int 11

20 tt_suami_istri Int 11

21 tt_lembur Int 11

22 tt_transportasi Int 11

23 tt makan Int 11
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24 tt_komunikasi Int 11
25 tp_tidak hadir Int 11
26 tp_terlambat Int 11
27 tp_pph Int 11
28 tp_kesehatan Int 11
29 tp t makan Int 11
30 tp_t transportasi Int 11
31 tp_t komunikasi Int 11
32 t kotor Int 11
33 t potongan Int 11
34 t bersih Int 11
35 tgl transaksi Date

36 jumlah_hari kerja Int 2
37 Bonus Int 3
38 yang diterima Int 22

Tabel 5 Pengguna
No  Field Name Type Size  Key Notes

1 1d Int 11 *  Primary Key
2 Nama Varchar 20 key Unique Key
3 Sandi Varchar 20

4 Level Enum

3.4.2 Relasi Antar Tabel
Model relasi antar tabel dalam database
sistem informasi penggajian yang diusulkan:

Boe covogon B njongar Sy

e i K

Ketoik Hinds Bucha Lannys)
rak (1)
Ltumangan (1)

- erstor — Master)

Gambar 11 Entity Relationship Schema

3.5. Desain Input-Output
Input adalah awal proses pengolahan data

yang kualitasnya menentukan kualitas output.

Dalam mendesain input mengacu pada kriteria:

1. Efektif; formulir dan layar input melayani
tujuan spesifikasi pengolahan data.

2. Akurat; rancangan input tepat dan sempurna.

3. Mudah digunakan; tidak membutuhkan waktu
ekstra/pelatihan khusus dalam input data.

4. Konsisten; formulir dan layar input seragam.

5. Sederhana; formulir dan layar input terfokus
pada perhatian user.

6. Menarik; user senang menggunakannya.

Desain input sistem informasi penggajian
yang diusulkan terdiri dari lima desain, yaitu:
1. Desain /nput Bagian.

2. Desain Input Tunjangan.
3. Desain Input Pengguna.

4. Desain Input Karyawan.
5. Desain Input Gaji.

Desain output sistem informasi penggajian
yang diusulkan berupa laporan berbentuk tabel
yang terdiri dari empat desain, yaitu:

1. Desain Output Slip Gaji.

2. Desain Output Laporan Karyawan.

3. Desain Output Laporan Keadaan Karyawan.
4. Desain Output Laporan Penggajian.
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3.6. Desain Flowchart 4. Flowchart Menu Pengaturan

Model flowchart sistem informasi penggajian Model flowchart Menu Pengaturan berikut:
yang diusulkan terdiri dari empat flowchat:
1. Flowchart Menu Utama T

Model flowchart Menu Utama berikut:

v
g

1. Bagian Jabatan
2. Jabatan dan Tunjangan
3. Pengguna Aplikasi
4. Ganti Password

Proses Olah
Data
Tunjangan

Proses Olah
Data Bagian

Proses Olah
Pengguna
Aplikasi

Gambar 15 Flowchart Menu Pengaturan

3.8. Implementasi Sistem

<> 3.8.1. Graphycal User Interface (GUI)
! Model dialog layar antara sistem dengan
Gambar 12 Flowchart Menu Utama user sistem informasi penggajian yang diusulkan

sebagai berikut:
2. Flowchart Menu Master

£ Login SiPenggjan
Model flowchart Menu Master berikut:

Log-In Sistem

Nama Pengguna

1 Karyavan Kata Sandi
&(€ :
T s Qox || Xo
Comam_C

Proses Olah
Karyawan

Proses
Penggajian

Gambar 16 GUI Form Login

Gambar 13 Flowchart Menu Master

viGemerang Eratamagan

3. Flowchart Menu Laporan Gambar 17 GUI Form Utama
Model flowchart Menu Laporan berikut: T
D e
Nama Bagian
{Fambahy Tutup.
tunjangan o e 3 No. |IDBogion Nama Bagian
3. Slip Gaji Karyawan 1B BURU
¢ s s
. Gambar 18 GUI Form Bagian
. e
o Kapavan

Laporan Penggajian
Karyawan

Gambar 14 Flowchart Menu Laporan Gambar 19 GUI Form Jabatan dan Tunjangan
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Gambar 21 GUI Form Penggajian

FErTT—
Sing Dt Karyanon
-

1000 puza R ST [ 10jos15
0715 ous o 16105190
sooae  sarmom [ 120915
10037405 SETYO ARIWIBOO, 5505 o oofospsn

Gambar 22 GUI Form Cetak Data Karyawan

3 Cetak Data Keadasn Kaeymwan
Pilihan Periode
« PERIODE BULAN S 2016
PERIODETAHUN 20 =

= September 2016

Preview | |_ Tutup

Gambar 23 GUI Form Cetak Keadaan Karyawan

153 Cetak Sip Goji Karyawan

GroupBox1 ‘
Periode Gaji  Sep 2016 3
NIK Karyawan | 2

Preview | | Tutup

Gambar 24 GUI Form Cetak Slip Gaji Karyawan

(ST ——
Piihan Periode
©PERIODEBULAN TR 2016
PERIODE TAHUN 2016 =

i September 2016 H

_Preview || Tutup |

Gambar 25 GUI Form Cetak Laporan Penggajian
Karyawan

[SERR R
Date Pengguna
Nama Pengguna
Kata Sandi
Level

\“Tembah| | tuwp |

Level Pengguna
Administrator

No._Nama Pengguna
1 ADMIN
OPERATOR

Gambar 26 GUI Form Pengguna Aplikasi

[ Ganti Password Anda
Kata Sandi Saat Ini

Perubahan Kata Sandi
Kata Sandi Baru
Validasi Kata Sandi

| Batal

Gambar 27 GUI Form Ganti Password
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3.8.2. Screen Report
Model output sistem informasi penggajian
yang diusulkan sebagai berikut:

Slip Gaji Karyawan

[ St
Poriodo: Soplomber 2016 sk 0

Toskbagr: 0
Tetambat: O
940000
Kesonatn: 340000
Garkoor: 9100000
ToatPoongan: 1850000

Gambar 28 Layout Slip Gaji Karyawan

CV. CEMERLANG PRATAMA PALU

Gambar 29 Layout Laporan Data Karyawan

CV. CEMERLANG PRATAMA

1. SamvatulangiNo. 14, Kelurshan Taise, Kecamatan Palu Tewr, Py

DATA INDIVIDU KARYAWAN
PER PERIODE : 05 Okt 2016

K 10027402
Nama ADE GUNAWAN . S
x L
Tempat Tol. Lahir PALU, 10331587
Aamat L PURNAWIRAWAN
Status Kavin Seum Kawn
Ho. e, ost2z5114589
Telepon
Agama s
Jumish Ansk 0
Jabatan sekReTARIS
Bagian sexReTARIS
Gali Pokok R 1000
Tunjangan Jabatan R 7000
Tunjangan Anak P
Tunjangan Suamiisti 5on
£ 5000
£ 0
£ 2000
£ °
£ 0000
Potongan Terlambat " 200
een o u
AsuransifKesehatan 3w

Gambear 30 Layout Laporan Individu Karyawan

CV. CEMERLANG PRATAMA PALU

Gambar 31 Layout Keadaan Karyawan

CV. CEMERLANG PRATAMA PALU

Gambear 32 Layout Laporan Penggajian Karyawan

3.8.3. Program Perhitungan Gaji Karyawan
Dalam sistem informasi penggajian yang

diusulkan terdapat program perhitungan gaji

karyawan yang penulisan kode programnya dibuat
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berdasarkan dokumentasi yang disediakan CV. TOP = PTH + PLB + PP + PA + PTT + PTM
Cemerlang Pratama Palu berikut: + PTK
1. Perhitungan Total Gaji Kotor Keterangan:
TA = GP #4 PTH = Potongan tidak hadir
TI = GP #SI TH = Jumlah tidak hadir dalam sebulan
TL = L #BL BTH = Besaran potongan tidak hadir per hari
TT = BT +H PLB = Potongan terlambat
T™M = BM #H LB = Jumlah terlambat dalam sebulan
TK = BK »H BLB = Besaran potongan terlambat per hari
TOK = GP+TJ+TA+TI+TL + TT + TM + PP = Potongan PPh
TL TOK = Total gaji kotor
Keterangan: BP = Besaran potongaq PPh
TA = Tunjangan anak PA = Potongan asuransi kesehatgn
GP = Gaji pokok BA = Besaran potopgan asuransi .
A = Besar persen tunjangan anak PTT = Potongan tupjangan transporta.51 .
7I = Tunjangan suami/istri BT = Besaran tunjqngan transportasi per hari
SI = Besar persen tunjangan suami/istri PTM = Potongan tupjangan makan )
TL = Tunjangan lembur BM = Besaran tunjqngan makan per hgrl
L = Jumlah jam lembur PTK = Potongan tupjangan komu.nlka.51 .
BL = Besaran tunjangan lembur per jam BK = Besaran tunjangan komunikasi per hari
TT = Tunjangan transportasi TOP = Total Potongan
BT = Besaran tunjangan transportasi per hari 3. Perhitungan Total Gaji Yang Diterima
H = Jumlah hari kerja dalam sebulan TOB = TOK - TOP
TM = Tunjangan makan TBS =BS *TOB
BM = Besaran tunjangan makan per hari TYD = TOB + TBS
TK = Tunjangan komunikasi Keterangan:
BK = Besaran tunjangan komunikasi per hari TOB = Total gaji bersih
TJ = Tunjangan jabatan TOK = Total gaji kotor
TOK = Total Gaji Kotor TOP = Total potongan

2. Perhitungan Total Potongan TBS - Total bonus
PTH = TH # BTH BS = Besaran persen bonus

PLB = LB *BLB TYD = Total Yang Diterima

PP =TOK *BP
P4 =TOK *BA
PIT =BT *TH
PTM = BM *TH

3.9. Pengujian Sistem
3.9.1. Black Box Testing

Pengujian sistem informasi penggajian yang
dibangun menggunakan Black Box Testing dengan

PTK = BK *TH hasil sebagai berikut:
Tabel 6 Hasil Pengujian Modul-Modul Sistem Informasi Penggajian CV. Cemerlang Pratama Palu
MODUL . . Hasil
Skenario Yang Diuji Hasil Yang Diharapkan Pengamatan Uii
LOGIN
Nama Pengguna: ADMIN Muncul pesan “Selamat datang” dan ~ Pesan “Selamat datang” muncul lalu  Sesuai
Password: admin membuka Form Menu Utama. Form Menu Utama terbuka dan semua
Klik tombol OK Pengguna dapat mengakses semua menu aplikasi aktif
menu aplikasi
Nama Pengguna: OPERATOR Muncul pesan “Selamat datang” dan ~ Pesan “Selamat datang” muncul, form Sesuai
Password: operator membuka Form Menu Utama. Menu Utama terbuka. Pada menu
Klik tombol OK Pengguna tidak dapat mengakses sub  Pengaturan hanya ada sub menu Ganti
menu Bagian Jabatan, Jabatan dan Password sedangkan sub menu Bagian
Tunjangan, serta Pengguna Aplikasi  Jabatan, Jabatan dan Tunjangan, serta
pada menu Pengaturan Pengguna Aplikasi tidak tampil
Nama Pengguna: Muncul pesan “Isikan nama pengguna Pesan “Isikan nama pengguna anda”  Sesuai
Password: anda” dan Form Menu Utama tidak ~ muncul dan Form Menu Utama tidak
Klik tombol OK terbuka terbuka
Nama Pengguna: USER Muncul pesan “Nama Pengguna tidak Pesan “Nama Pengguna tidak benar”  Sesuai
Password: user benar” dan Form Menu Utama tidak ~ muncul dan Form Menu Utama tidak
Klik tombol OK terbuka terbuka
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Nama Pengguna: A' OR 'B'='B Muncul Pesan “Nama Pengguna tidak Pesan “Nama Pengguna tidak benar”  Sesuai
Password: benar” dan Form Menu Utama tidak ~ muncul dan Form Menu Utama tidak
Klik tombol OK terbuka terbuka
MENU UTAMA
Klik sub menu Karyawan Form Olah Karyawan ditampilkan Form Olah Karyawan tampil Sesuai
Klik sub menu Penggajian Form Penggajian Karyawan Form Penggajian Karyawan tampil Sesuai
ditampilkan
Klik sub menu Data Karyawan Form Cetak Laporan Data Karyawan Form Cetak Laporan Data Karyawan  Sesuai
ditampilkan tampil
Klik sub menu Keadaan Karyawan Form Cetak Laporan Data Keadaan =~ Form Cetak Laporan Data Keadaan Sesuai
Karyawan ditampilkan Karyawan tampil
Klik sub menu Slip Gaji Karyawan Form Cetak Slip Gaji Karyawan Form Cetak Slip Gaji Karyawan Sesuai
ditampilkan tampil
Klik sub menu Penggajian Form Cetak Data Penggajian Form Cetak Data Penggajian Sesuai
Karyawan Karyawan ditampilkan Karyawan tampil
Klik sub menu Bagian Jabatan Form Olah Data Bagian ditampilkan =~ Form Olah Data Bagian tampil Sesuai
Klik sub menu Jabatan dan Form Olah Jabatan dan Tunjangan Form Olah Data Jabatan dan Sesuai
Tunjangan ditampilkan Tunjangan tampil
Klik sub menu Pengguna Aplikasi Form Olah Pengguna Aplikasi Form Olah Data Pengguna Aplikasi Sesuai
ditampilkan tampil
Klik sub menu Ganti Password Form Ganti Password Pengguna Form Ganti Password Pengguna Sesuai
ditampilkan tampil
OLAH PENGGUNA
Input Nama Pengguna: Muncul pesan “Nama Pengguna tidak Pesan “Nama Pengguna tidak boleh Sesuai
Password: boleh kosong” kosong” muncul
Level:
Klik tombol Simpan
Input Nama Pengguna: AYU Muncul pesan “Level Pengguna tidak Pesan “Level Pengguna tidak valid” Sesuai
Password: 123 valid” dan masukan Level Pengguna  muncul dan masukan Level Pengguna
Level: Staf Keuangan akan dibersihkan dibersihkan
Klik tombol Simpan
Input Nama Pengguna: AYU Data pengguna nama AYU akan Nama pengguna AYU tersimpan Sesuai
Password: 123 disimpan kedalam database dan akan dalam database dan muncul di daftar
Level: Operator muncul dalam daftar tabel pengguna  tabel pengguna
Klik tombol Simpan
Klik data di tabel pengguna Masukan nama pengguna, kata sandi, Masukan nama pengguna, kata sandi ~ Sesuai
dan level akan diisi dengan data dari ~ dan /evel berisi dengan data dari tabel
tabel pengguna pengguna yang diseleksi
Klik data AYU di tabel pengguna  Muncul pesan “Nama ini sudah Pesan “Nama ini sudah digunakan Sesuai
Klik tombol Ubah digunakan oleh pengguna lain” dan oleh pengguna lain” muncul dan
Input Nama Pengguna: ADMIN kolom masukan nama pengguna akan kolom masukan nama pengguna
Password: 123 dibersihkan dibersihkan
Level: Operator
Klik tombol Simpan
Klik data AYU di tabel pengguna  Data pengguna AYU akan diubah Data pengguna AYU berhasil diubah ~ Sesuai
Klik tombol Ubah dengan nama pengguna BUDI, kata  dan data perubahan muncul di daftar
Input Nama Pengguna: BUDI sandi 123 dan /eve/ Administrator. tabel pengguna
Password: 123 Perubahan data akan muncul di daftar
Level: Administrator tabel pengguna
Klik tombol Simpan
Klik data pengguna dengan nama  Data pengguna nama BUDI akan Pengguna nama BUDI terhapus di Sesuai
BUDI di tabel pengguna dihapus dari database database
Klik tombol Hapus
GANTI PASSWORD ADMIN
Password saat ini: Tidak ada eksekusi Tidak terjadi eksekusi Sesuai
Tekan tombol OK
Password saat ini: 123 Muncul pesan “Password tidak Pesan “Password tidak cocok” muncul Sesuai
Tekan tombol OK cocok”
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Password saat ini: Admin Masukan password saat ini akan Masukan password baru, validasi Sesuai
Tekan tombol OK dinonaktifkan, masukan password password, dan tombol Simpan aktif.
baru, validasi password, dan tombol ~ Masukan password saat ini nonaktif
Simpan akan aktif
Password baru: Muncul peringatan “Silahkan input Peringatan “Silahkan input password ~ Sesuai
Validasi Password: password baru dan validasi password” baru dan validasi password” muncul
Tekan tombol OK
Password baru “123” Muncul peringatan “Password yang  Pesan “Password yang baru tidak Sesuai
Validasi Password: *“ 123” baru tidak cocok dengan validasi cocok dengan validasi password”
Tekan tombol OK password” muncul
Password Baru : “123” Password lama dari nama pengguna  Password pengguna ADMIN berubah  Sesuai
Validasi Password : “123” Admin akan digantikan dengan kata  dari password lama menjadi password
Tekan tombol OK sandi yang baru yang baru
PENGOLAHAN DATA DASAR DAN DATA MASTER
Input data baru dengan data Pesan kesalahan akan muncul dan Pesan yang muncul menunjukkan Sesuai
kosong akan dijelaskan kolom masukan mana kolom masukan yang masih kosong
yang masih kosong
Masukan data baru pada kolom Sistem akan memasukkan input Sistem dapat merekam input kedalam  Sesuai
masukan dengan input yang benar tersebut kedalam database atau tabel — database yang telah disiapkan untuk
yang telah dirancang untuk menyimpan data
menyimpan data
Penambahan data baru dengan Sistem tidak akan menyimpan input  Sistem tidak menyimpan input yang Sesuai
memasukkan input yang salah kedalam database dan akan salah kedalam database dan muncul
menampilkan pesan error yang pesan kesalahan.
menjalaskan penyebab terjadinya
kesalahan
Penambahan data baru dengan Sistem akan memberikan pesan Sistem memberikan informasi Sesuai
data yang sudah ada dalam peringatan bahwa data sudah ada dan  kesalahan dan membatalkan proses
database tidak akan menyimpan masukan penyimpanan kedalam database
kedalam database
Melakukan perubahan data pada Sistem akan mengubah data yang ada  Sistem mampu mengubah data yang ~ Sesuai
database didalam database ada didalam database
Melakukan perubahan data pada Sistem tidak akan mengubah data dan Sistem memberikan informasi Sesuai
database dengan data yang sudah memberikan pesan peringatan kesalahan dan tidak mengubah data
ada didalam database yang ada didalam database
Menghapus data yang disimpan Sistem akan menghapus data dari Sistem menghapus data dari database  Sesuai
dalam database database
Menghapus data sebuah tabel yang Sistem akan memberikan peringatan  Sistem memberikan informasi Sesuai
sudah digunakan di tabel lainnya  bahwa data sudah digunakan di tabel ~ kesalahan dan tidak menghapus data
(berelasi) didalam database lainnya dan akan membatalkan yang berhubungan dengan tabel
penghapusan data lainnya
Mengambil data dari database Sistem akan mengambil data dari Sistem mengambil data dari database  Sesuai
untuk ditampilkan database dan menampilkan sesuai dan tampil dalam bentuk laporan
dengan yang diinginkan sesuai yang diinginkan
PEMBUATAN LAPORAN
Memasukkan kriteria laporan yang Sistem akan menampilkan hasil Sistem menampilkan output sesuai Sesuai
akan ditampilkan dengan input pembuatan laporan dengan kriteria kriteria yang dimasukkan melalui layar
yang benar yang telah dimasukkan melalui print preview atau dapat langsung di
tampilan layar print preview atau print sesuai kebutuhan
dapat langsung di print
Memasukkan spesifikasi laporan  Sistem menampilkan pesan bahwa Pesan peringatan bahwa tidak ada data Sesuai
yang akan ditampilkan dengan tidak ada data yang akan ditampilkan laporan muncul
input yang salah melalui laporan.
3.9.2. Uji Coba Program Perhitungan Gaji Tunjangan jabatan: Rp. 500.000,-
Karyawan Tunjangan anak: 10%
Uji coba program perhitungan gaji karyawan Tunjangan suami/istri: 10%
skenario berikut: Tunjangan transportasi: Rp.50.000/hari
Perhitungan gaji bulan Maret 2018 yang diterima Tunjangan makan: Rp.50.000/hari
Bapak X bila: Tunjangan komunikasi: Rp.50.000/hari
Gaji pokok: Rp.1.500.000,- Lembur (sebulan @Rp.50.000,-): 10 jam
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Tidak hadir (sebulan @Rp.50.000,-): 2 hari
Terlambat (sebulan @Rp.50.000,-): 1 hari
PPh: 10%
Asuransi kesehatan: 10%
Bonus penghasilan: 15%
Perhitungan gaji sebagai berikut:

TA = 1.500.000 x 10% = 150.000

TI = 1.500.000 x 10% = 150.000

TL = 10 jam x 50.000 = 500.000

TT = 26 hari x 50.000 = 1.300.000

TM = 26 hari x 50.000 = 1.300.000

TK = 26 hari x 50.000 = 1.300.000

TOK = 6.700.000
PTH= 2 hari x 50.000 = 100.000

PLB= 1 hari x 50.000 = 50.000

PP = 6.700.000 x 10% = 670.000

PA = 6.700.000 x 10% = 670.000

PTT = 50.000 x 2 hari = 100.000

PTM = 50.000 x 2 hari = 100.000

PTK = 50.000 x 2 hari = 100.000

TOP = 1.790.000
TOB = 6.700.000-1.790.000 = 4.910.000

TBS = 15% x 4.910.000 = 736.500

TYD = 5.646.500

Jadi total gaji yang diterima Bapak X pada bulan
Maret 2018 sebesar Rp.5.465.500,-

4. Kesimpulan

Penelitian menghasilkan sistem informasi
penggajian karyawan yang dapat memudahkan
proses pengolahan data-data karyawan, khususnya
proses perhitungan penggajian karyawan. Sistem
informasi ini juga menyediakan berbagai laporan
terkait karyawan yang cepat, tepat dan akurat
sehingga lebih efektif dan efisien dibandingkan
dengan sistem yang ada.

Untuk lebih meningkatkan kinerja sistem
informasi penggajian ini, dapat dikembangkan
menjadi sistem data-centre.
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